CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULU! MIERCUREA-CIUC
CSIKSZEREDA MEGYE! JOGU VAROS ONKORMANYZATA

HOTARAREA Nr. 213/2024

privind schimbarea denumirii institutiei de spectacole si concerte Ansamblul
National Secuiesc Harghita in Teatrul Coregrafic Secuiesc Harghita

Consiliul Local al Municipiului Miercurea-Ciuc, intrunit in sedinta ordinara din data de 26

iulie 2024;
Tinand cont de:

- Adresa nr. 943/27.12.2023 al Ansamblului National Secuiesc Harghita, privind
propunerea de modificare denumirii in Teatrul Coreografic Secuiesc Harghita,
inregistrata la Mun. Miercurea-Ciuc cu nr. 2735/22.01.2024;

- Procesul verbal al sedintei extraordinare a Consiliului de Administratie nr. 944 din
27.12.2023;

- Analizand Referatul de aprobare al viceprimarului Ségor Eniké cu nr. 5316/05.02.2024
si Raportul de specialitate nr. 5364/05.02.2024 intocmit de Serviciul cultural, de
invatamant, sport si tineret din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Miercurea-Ciuc, prin care se propune adoptarea hotarérii privind
aprobarea schimbarii denumirii al Ansamblului National Secuiesc Harghita, incepand cu
data de 01.08.2024;

Pe baza rapoartelor comisiei:

- economice, servicii publice si comert

- juridice

activitati stiintifice invatamant, cultura si orase infratite;

In baza prevederilor:
- art. unic din Legea nr. 84/2022 privind modificarea art. lll alin. (2) din Ordonanta de

urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.

273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri

financiare;

- Ordonantei nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,

precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic;

- Legii nr. 53/2003 - privind Codul muncii, cu modificarile i completarile ulterioare;

- art. Il alin (2) din OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- art. 2 litera d) ale Ordonantei Guvernului nr. 63 din 2002 privind atribuirea sau
schimbarea de denumiri;

Luand in considerare:
- HCL nr. 215/2020 privind aprobarea modificarii statului de functii si a organigramei

Ansamblului National Secuiesc Harghita, cu modificarile si completarile ulterioare;
- HCL nr. 24/2024 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al municipiului
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Miercurea Ciuc pe anul 2024 si estimari pentru anii 2025-2027, cu modificarile i completarile

ulterioare;

Respectand dispozitiile art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica, republicata, proiectul de hotarare a fost inregistrat in Registrul special
pentru evidenta anunturilor referitor la elaborarea unor proiecte de acte normative si la
sedintele publice ale Consiliului Local cu nr. 18/06.02.2024 a fost afisat la sediul Primariei
Municipiului Miercurea-Ciuc, in spatiul accesibil publicului atestat prin procesul-verbal de
afisare nr. 19/06.02.2024, si a fost publicat pe pagina de internet la adresa:
WWW.Mmiercureaciuc.ro;

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), (2) lit. a), (3) lit. ¢), art. 136, art.139 alin. (1), (3),
art. 196 alin. (1) lit. a), art. 627 alin (1) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completérile ulterioare;
HOTARASTE:

Art. 1 (1) Se aprobd schimbarea denumirii institutiei de spectacole si concerte de
repertoriu Ansamblul National Secuiesc Harghita (Hargita Nemzeti Székely Népi Egyiittes) in
Teatrul Coregrafic Secuiesc Harghita (Hargita Székely Néptancszinhaz).

(2) in toate actele, studiile, publicatiile si corespondenta care emana de la aceasta
institutie va fi inscrisd denumirea de Teatrul Coregrafic Secuiesc Harghita, respectiv Hargita
Székely Néptancszinhdz, dacad acestea sunt in limba maghiara. Toate hotararile, ordinele,
autorizari, etc. emise de Autorititile Publice Locale pentru Ansamblul National Secuiesc
Harghita produc efecte si in continuare pentru institutia de spectacole si concerte cu noua
denumire de Teatrul Coregrafic Secuiesc Harghita, respectiv Hargita Székely Néptancszinhaz.

Art. 2. Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare a Teatrul Coregrafic
Secuiesc Harghita, conform Anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta;

Art. 3. Se aproba Organigrama si Statul de functii nenominal a Teatrul Coregrafic
Secuiesc Harghita, Anexei nr. 2, care face parte integranta din prezenta;

Art. 4. Teatrul Coregrafic Secuiesc Harghita preia personalul, patrimoniul stabilit
potrivit situatiilor financiare intocmite in conformitate cu Legea Contabilitatii si contractele
aflate in derulare si se subroga, potrivit legii, in drepturile si obligatiile Ansamblului National
Secuiesc Harghita;

Art. 5. Teatrul Coregrafic Secuiesc Harghita are sediul in Miercurea-Ciuc, str. Timigoarei
nr.6, Jud. Harghita, fiind institutie de culturd subordonata Municipiului Miercurea-Ciuc;

Art. 6. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza conducerea
Teatrului Coregrafic Secuiesc Harghita (Hargita Székely Néptancszinhaz).

Art. 7. Prezenta hotdrare se comunica:

a) Institutiei Prefectului Judetul Harghita;

b) Primarului municipiului Miercurea Ciuc, dl. Korodi Attila;

¢) Viceprimarului municipiului Miercurea Ciuc, dl. Ségor Eniké;

d) Serviciul cultural, de invatamant, sport si tineret;

e) Serviciului resurse umane si monitorizare;

f) Teatrului Coregrafic Secuiesc Harghita (Hargita Székely Néptancszinhaz), prin grija
Serviciului cultural, de invatamaént si tineret;
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Anexa nr. 1 la Hotirdrea Consiliului Local nr. 213/ 2024

REGULAMENT
de Organizare si Functionare al Teatrului Coregrafic Secuiesc Harghita

Cap.l. PRINCIPALELE DATE ALE TEATRULUL:

ART. 1. Infiintare, subordonare

- Teatrului Coregrafic Secuiesc Harghita - Hargita Székely Néptancszinhaz, este
institutie de spectacole sau concerte —institutie de repertoriu, cu personalitate juridica, i-si
desfasoara activitatea preponderent in limba maghiard, care functioneaza in subordinea
Consiliului Local Municipal Miercurea-Ciuc, jud. Harghita, finantata din subventii acordate de la
bugetul local, venituri proprii,precum si din alte surse, legal constituite.(2) Isi desfasoara
activitatea, este organizat si functioneaza in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului
nr. 21/2007 -privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte actualizata, dispozitiile
Legii nr.8/1996 -privind dreptul de autor si drepturile conexe, actualizata, prevederile
Ordonantei de Urgent& a Guvernului nr. 189/2008 -privind managementul institutiilor publice de
culturd, actualizat, prevederile Ordonantei de Guvern nr. 51/1998, privind imbunatatirea
sistemului de finantare a programelor si proiectelor culturale cu modificarile si completarile
ulterioare, actualizata.

- Functionarea Teatrului Coregrafic Secuiesc Harghita ca institutie de
spectacole sau concerte de repertoriu este asigurat de catre personalul artistic, tehnic si
administrativ, care isi desfdsoara activitatea in baza contractelor individuale de munca, a celor
incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau in baza
unor contracte reglementate de Ordonanta 21/2007, Codul civil, sau contracte de prestari
servicii cu persoane juridice. Institutia poate recurge la externalizarea, in conditiile legii, a unor
servicii, inclusiv a celor tehnice, administrative si de productie. Pe durata stagiunii, personalul
artistic de specialitate angajat in institutie cu contract individual de munca pe durata
nedeterminata poate cumula mai multe functii sau, dupa caz, poate incheia contracte conform
prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe cu alte institutii sau companii.

- Teatrului Coregrafic Secuiesc Harghita dispune si prezinta in fiecare stagiune
un repertoriu format din productii artistice diferite si realizeaza productii noi, are asigurat si
dispune, potrivit legii, de bugetul necesar pentru remunerarea personalului si pentru realizarea
si prezentarea cel putin a productiilor artistice din cadrul programului minimal.

a. Denumirea institutiei:
- Teatrul Coregrafic Secuiesc Harghita,respectiv Hargita Székely Néptancszinhaz.

b. Sediul institutiei:
- Miercurea Ciuc, str.Timisoarei nr. 6, cod. 530102, jud. Harghita, Casa de Cultura
Municipal3, cladire in administrarea Teatrului ,Csiki Jatékszin”.

c. infiintare:
e Teatrului Coregrafic Secuiesc Harghita - Hargita Székely Néptancszinhaz, fostul
Ansamblul National Secuiesc Harghita, a fost infiintat in data de 11 iunie 1990 prin Decizia nr.
218/1990 al Primariei Judetului Harghita

d. Forul tutelar:
- Consiliul Local Municipal Miercurea Ciuc - conf. Hotdrarea nr. 21/1999, art. 5, al
Consiliului Judetean Harghita, si Hotararea nr. 63/1999 al Consiliului Local Municipal Miercurea

Ciuc.



- e. Descrierea stampilei:

- Teatrul dispune de stampila proprie, in forma de cerc, cu inscriptia: Teatrului Coregrafic
Secuiesc Harghita - Hargita Székely Néptancszinhaz pe margini. In mijlocul stampilei: emblema
teatrului care este garfic identic cu emblema fostului ansamblu, cu schimbarea denumirii.

f. Situatie juridica:

- Teatrului Coregrafic Secuiesc Harghita este institutie de spectacole sau
concerte — institutie de repertoriu, cu personalitate juridica, care functioneaza in subordinea
Consiliului Local Municipal Miercurea-Ciuc, jud. Harghita,

Cap. Il. Obiective si atributii institutiei:

Art. 1. Teatrul Coregrafic Secuiesc Harghita initiaza si desfdsoara proiecte si programe
culturale elaborate de conducerea acestuia, in concordanta cu strategiile culturale si educativ-
formative stabilite de Consiliul Local Municipal Miercurea-Ciuc, urmarind, relizand cu
consecventd sustinerea si dezvoltarea artelor spectacolului; :

- a. Crearea de spectacole teatre de dans proprii, chiar pe baza unor opere
literare sau basme, pentru adulti si copii, si productii folclorice.

- Cercetarea, culegerea si prezentarea scenica in mod autentic a muzicii,
cantecelor si dansurilor, obiceiurilor maghiare/secuiesti din Transilvania, preponderent
afirmarea identitatii culturale nationale maghiare/secuiesti si a identitatilor culturale ale
minoritatilor nationale prin artele spectacolului prin:

- Prezentarea publicului spectacolele si productiile proprii si in cadrul festivalurilor,
turneelor in tara si strainatate.

- "b. Initierea, organizarea si realizarea de festivaluri nationale si internationale,
pentru promovarea culturii dansului, a portului si cantecului maghiare/secuiesc, promovarea
pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si universale din domeniul
artelor spectacolului;

- c. Schimburi culturale, artistice, profesionale si metodologice cu institutii
similare din tarad si strainatate, manifestari organizate in cooperare, vizite si schimburi de
delegatii, stagii reciproce de specializare.

- d. Pentru scopurile de mai sus, este autorizat pentru editare si difuzare, de a
indeplini activitate de impresariat artistic in tara si din strdindtate, cu respectarea prevederilor

legale in vigoare.

Art. 2. Actiuni si activitati specifice

- (1) Teatrul Coregrafic Secuiesc Harghita desfasoara,in principal, urmatoarele activitati
si actiuni specifice:

- a) Realizeaza spectacole teatre de dans si folclorice, productii artistice, folosind cu
predilectie arta muzical-coregraficd, dar si alte modalitati de expresie teatrala;

- b) Oferd produse si servicii culturale diverse (spectacole, festivaluri, programe
culturale) in scopul cresterii gradului de acces si de participare al cetatenilor la viata culturala;
- c) Realizeaza impresarierea productiilor artistice proprii;

- d) Organizeaza si desfasoara activitati de tipul evenimentelor culturale cu rol educativ si
de divertisment, festivaluri, concursuri, targuri, tabere de creatie populara si tabere artistice,
seminarii, cercuri de instruire pe diferite domenii si categorii de varsta, etc.;

- e) Constituie si dezvoltd banci de date si valori reprezentative ale creatiei populare
contemporane din Transilvania precum si a unui sistem de promovare a acestora, continand
arhiva digitald, imagistica si audiovizuala.

- f) Promoveaza turismul cultural de interes local;

- g) Pune in vanzare bilete la spectacolele si festivaluri organizate, prin vanzare directs,
prin diferite case de vanzare a biletelor, agentii de bilete offline/online.

- h) Dezvoltd cooperarea si schimburile cultural artistice pe plan zonal, national si
international;



- i) Realizeaza materiale audio-video, editeaza, difuzeaza carti, pliante, tricourialte
materile de reclama etc;

- (2) Activitatilor principale desfisurate de Teatrul Coregrafic Secuiesc Harghita le sunt
corespunzatoare urmatoarele coduri CAEN:

- - Cod CAEN 9001 -activitati de creatie si interpretare artistica (spectacole);

- - Cod CAEN 9003 —activitati de creatie artistica;

- - Cod CAEN 9002 —activitati suport pentru interpretare artistica;

- - Cod CAEN 9004 —activititi de gestionare a salilor de spectacole;

- - Cod CAEN 5814 —activitati de editare a revistelor si periodicelor;

- - Cod CAEN 9101 —activitati ale bibliotecilor si arhivelor;

- - Cod CAEN 8552 —invatamant in domeniul cultural;

- - Cod CAEN 4931-transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calatori

Cap. Ill. ORGANIZAREA si FUNCTIONAREA

Art. 1 Structura organizatorica al Teatrului Coregrafic Secuiesc Harghita cuprinde urmatoarele
compartimente functionale:

- A. Conducere

- Consiliul Administrativ, organism cu caracter deliberativ;

- Consiliul Artistic, organism cu rol consultativ;

- Manager director;

- Director adjunct ; secu

- Contabil sef;

- B. Compartimente functionale

- Compartimentul artistic cu corpul de balet personalul technic;

- Compartimentul economic, financiar- contabil,resurse umane, PR.;

- C. Comisii speciale

- Comisia de cercetare disciplinara;

- Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a dezvoltarii
sistemului de control internanagerial din institutie;

Art. 2. Conducerea
- 1. Conducerea teatrului este asigurat de director. Prin decizia directorului se infiinteaza
Consiliul administrativ si Consiliul artistic.
- 2. Consiliul administrativ al Teatrului Coregrafic Secuiesc Harghita este organism cu
rol deliberativ si se numeste prin Decizia managerului director, precum si prin Hotararea
Consiliului Local Municipal Miercurea-Ciuc (reprezentantul autoritatii administratiei locale), cu
respectarea Art.19 din 0.U.G. 21/2007, odificat.
- 2.1. Componenta Consiliului administrativ este urmatoarea:
Presedinte: managerul director al Teatrului Coregrafic Secuiesc Harghita.
Membri: - directorul adjunct,

- contabilul sef al institutiei,

- conducatorul artistic sau seful corului de dans,

- impresarul artistic,

- reprezentantul salariatilor,

- reprezentantul autoritatii administrative publice locale.

- secretarul este numit de catre presedinte unul dintre membri CA.
2.2. Consiliul administrativ are, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:
- a) Analizeaz3 si aproba programele de activitate ale institutiei, hotarand directiile de
dezvoltare ale teatrului;
- b) Aproba colaborérile teatrului cu alte institutii din tara si din strainatate;
- c) Avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in vederea aprobarii
acestuia de catre Consiliul Local Municipal Miercurea-Ciuc;



- d) Avizeazd, ori de cate ori este cazul si supune aprobarii Consiliului Local Municipal
Miercurea-Ciuc, structura organizatoricd si statul de functii al institutiei, tinand seama de
obiectivele, scopul si atributiile principale ale acesteia;

- e) Avizeaza Regulamentul intern al institutiei;

- f) Urmireste buna gospodarire si folosire ‘a mijloacelor materiale si financiare ale
institutiei, luadnd masurile necesare pentru asigurarea integritatii  patrimoniului  din
administrare si, dupa caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite.

- 2.3. Consiliul administrativ isi desfasoara activitatea in sedinte trimestriale, sau ori de
cate ori este nevoie, la sediul institutiei, dupa cum urmeaza:

- a) convocarea consiliului administrativ se face de catre presedinte sau de o treime din
numarul membrilor sai

- b) consiliul administrativ este legal intrunit in prezenta a doua treimi din numarul total
al membrilor sdi si ia hotdrari cu majoritatea simpla din numarul total al membrilor prezenti;

- ¢) ordinea de zi este comunicatd membrilor sdi, cu cel putin trei zile lucratoare inainte,
prin grija secretarului desemnat de catre presedinte;

- d) sedintele consiliului administrativ sunt conduse de presedinte;

- e) dezbaterile consiliului administrativ au loc potrivit ordinii de zi si se consemneaza in
procesul-verbal de sedintd, inserat in registrul de sedinte, si va fi semnat de cétre toti cei
prezenti la sedinta inclusiv de persoana care l-a redactat.

- 3. Consiliul artistic, structura, atributii si functionare

- a. Consiliul artistic al Teatrului Coregrafic Secuiesc Harghita, functioneaza ca organism
cu rol consultativ in domeniul cultural si artistic al institutiei si se infiinteaza prin decizie a
managerului dierctor.

- b. Consiliul artistic este format din personalitati culturale din cadrul institutiei dar pot fi
numiti si din afara acesteia, in conditiile legii, cum ar fi, membri ai uniunii artistilor,
reprezentanti mass-media, alte personalitati cultural-artistice.

- c. Consiliul artistic se intruneste periodic, la solicitarea managerului, fiind consultat in
elaborarea programelor de perspectiva si in adoptarea unor decizii majore privind strategia
culturala a institutiei.

- d. Consiliul artistic efectueaza receptia de specialitate a coregrafiilor precum si a
spectacolelor,sau a materialelor artistice, intocmind procesele verbale de apreciere. Acest
consiliu efectueaza si examinarea de spacialitate ai artistilor.

- 4. Managerul

a. Teatrul Coregrafic Secuiesc Harghita este condus de catre un manager, in baza unui contract
de management incheiat intre manager si autoritatea publicd locald, in conformitate cu
prevederile 0.U.G. 189/2008, actualizata.

b. Managerul organizeaza activitatea teatrului in vederea realizarii indicatorilor economici $i
culturali cuprinsi in Contractul de management si Programul minimal, tindnd cont de normele
prevazute de Codul Muncii, legislatia in vigoare si Regulamentul intern.

¢. Managerul este ordonator tertiar de credite si in aceasta calitate isi exercitd drepturile si isi
asuma obligatiile prevazute de lege.

d. In desfasurarea activitatii sale, managerul are, in principal, urmatoarele drepturi:

- s3 beneficieze de conditii corespunzatoare pentru realizarea obiectului prezentului
contract de management;

- s3 primeasca remuneratia stabilita pentru activitatea prestata conform dispozitiilor
contractului de management;

- s3 beneficieze de timp de odihna anual, in numar de 25 zile, asimilabil concediului de
odihna aferent personalului contractual din institutiile bugetare, precum si de indemnizatia
aferentd;

- <5 beneficieze de zile libere plitite pentru sarbatorile legale, evenimente familiale
deosebite, acordate in conditiile prevdzute de legislatia muncii, aplicabila personalului
contractual;

- sa beneficieze de concediu medical potrivit legii;

- s5 beneficieze de decontarea cheltuielilor de delegare in interesul serviciului, in limita si
in conditiile prevazute pentru personalul din cadrul institutiilor publice;



- s3 incheie contracte individuale de munca pe duratd determinata, contracte civile,
precum si contracte privind dreptul de autor si drepturile conexe, fara ca durata acestora sa
depédseascd cu mai mult de un an durata contractului de management;

- si formuleze, in cuprinsul raportului de activitate, propuneri motivate privind
modificarea clauzelor contractului si/sau sa propuna noi proiecte pentru urmatoarea perioada
de raportare, cu respectarea cadrului general instituit prin proiectul de management, a
bugetului aprobat si a legislatiei specifice;

- s3 analizeze sumele necesare realizarii programului minimal, in raport cu valorile
asumate prin angajamentele luate in proiectul de management si sa planifice anual programul
minimal in functie de bugetul alocat de autoritate pentru derularea contractului de
management,

- sa prezinte un nou proiect de management, in cazul in care rezultatul evaluarii finale
este mai mare sau egal cu 9, elaborat in conformitate cu cerintele caietului de obiective intocmit
de autoritate, in conditiile legii.

e. Managerul are, in principal, urmatoarele obligatii:

- Sa asigure conducerea si buna administrare a activitatii institutiei pe care o reprezinta;

- Sa elaboreze si sa propuna spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei si
statul de functii al institutiei;

- S reprezinte institutia in raporturile cu tertii;

- S3 incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta
stabilite prin prezentul contract;

- Sa raspunda, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in
limita creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarea
veniturilor si de integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce;

- S3 raspundd, potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si de
prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in
administrare si executiei bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a programului de
achizitii publice si a programului de lucrari de investitii publice, de organizarea evidentei
programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora, si de organizarea si tinerea la zi a
evidentei patrimoniului,conform prevederilor legale;

- S5 decids, in calitate de ordonator de credite tertiar, asupra modului de utilizare a
bugetului aprobat pentru institutie, cu respectarea prevederilor legale;

- S3 indeplineascd angajamentele asumate prin proiectul de management,prevazut in
contract;

- Sa indeplineascad programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal
propriu previzut in contract, raportat la resursele alocate de catre autoritate;

- S3 asigure respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de
autoritate;

- S3 finainteze autoritatii situatiile financiare trimestriale si anuale, incadrandu-se in
termenele stabilite de lege;

- S3 inainteze autoritatii raportul de activitate anual, in termen de 30 de zile de la
termenul stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale;

- S3 inainteze autoritatii propuneri privind actualizarea regulamentului de organizare si
functionare, precum si sa dispund masurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea
sistemului de control intern/managerial;

- S3 selecteze, s3 angajeze si/sau s3 concedieze personalul salarial, in conditiile legii;

- Si negocieze clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului Civil sau
conform legilor speciale, in conditiile legii;

- S3 dispund efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile
legii;

- S35 stabileascad masuri privind protectia muncii si sa faciliteze cunoasterea de catre
salariati a normelor de securitate a muncii;

- S5 pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea
institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand un astfel de caracter de

catre lege;



- S3 ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si stingere a
incendiilor;

- S3a nu desfdsoare activitdti sau manifestari de natura sa prejudicieze interesul si
prestigiul institutiei;

- In exercitarea si indeplinirea atributiilor, managerul este ajutat si de directorul adjunct
al institutie;

- in exercitarea atributiilor sale, managerul emite Decizii.

- in absenta managerului, Teatrul Coregrafic Secuiesc Harghita este condus de directorul
adjunct al institutiei.

- 5. Directorul adjunct

- a. Se subordoneaza managerului institutiei, coordoneaza si controleaza activitatea
urmatoarelor structuri functionale: Compartimentul economic, financiar- contabil,resurse
umane, PR, probleme juricice si tehnice de scena si de deservire, compartimentul artistic cu
corpul de balet personalul technic. In acest caz atributiile de coordonare ale directorului adjunct
vizeaza exclusiv atributiile de management organizational, economic si administrativ, nu si
activitatea de specialitate artistica.

- b. Directorul adjunct are urmatoarele atributii:

- pe perioada absentei managerului din unitate, exercita, in conditiile legii, atributiile
acestuia. in cazul unor probleme artistice urgente, ce nu suporta amanare, pentru luarea unor
decizii,directorul adjunct se va consulta obligatoriu cu regizorul artistic si conducatorii grupului
de balerini -dansatori, si/ sau va putea convoca Consiliul Administrativ si Consiliile Artistice;

- coordoneazd compartimentele Compartimentul economic, financiar- contabil,resurse
umane, PR, probleme juricice si tehnice de scena si de deservire;

- analizeazd impreuna cu compartimentele de specialitate legalitatea, necesitatea si
oportunitatea dotarilor din investitii, propune Consiliului Local Municipal Miercurea-Ciuc
alocarea fondurilor necesare si efectueazd demersurile pentru realizarea investitiilor;

- planifica, organizeaza si controleaza activitatea personalului din subordine, stabilind
atributii de serviciu, sarcini permanente si punctuale membrilor compartimentelor;

- verifica indeplinirea sarcinilor personalului din subordine;

- evalueazd performantele profesionale individuale ale personalului din subordinea
directd si elaboreaza fisele posturilor pentru personalul din subordine;

- face propuneri de modificare/actualizare a Regulamentului de Organizare si
Functionare, organigramei si statului de functii ale institutiei;

- stabileste prioritatea executarii sarcinilor pentru personalul din subordine;

. face propuneri pentru premiere/ prelungirea si/sau incetarea activitatii dupa perioada
de proba pentru personalul din subordine;

- stabileste masuri de eficientizare a activitatii personalului din subordine;

- propune masuri de instruire a personalului din subordine;

- propune sanctiuni conform legii pentru personalul din subordinea directa;

- deleagd deplasarea personalului pentru indeplinirea unor obiective;

- avizeazi cererile de concediu pentru subordonati (motivand in cazul refuzului);

- participala elaborarea si avizarea propunerilor pentru aprovizionarea cu echipamente,
materiale, consumabile, obiecte de inventar si mijloace fixe;

- organizeaza si conduce activitatea de achizitii conform legislatiei in vigoare;

= raspunde de incheierea contractelor de achizitii de bunuri, servicii si lucrari necesare
bunei desfasurarii a activitatii institutiei,conform legislatiei in vigoare;

- deruleaza procedurile de monitorizare a atribuirii contractelor de achizitie publica;

- supravegheaza intocmirea dosarului achizitiei publice pentru fiecare contract atribuit,
conform legislatiei in vigoare;

- elaboreaza proiectele contractelor care fac obiectul proceselor de achizitii publice ale
institutiei :

- intocmeste, pe baza referatelor sau propunerilor de decizii intocmite de
compartimentele de specialitate, dupa caz, deciziile ce urmeaza a fi aprobate managerului
institutiei;



- participa la negocierea contractelor economice;

- propune masuri pentru imbunatatirea activitatii si pentru atragerea veniturilor proprii;

- asigurd o buna comunicare cu toti angajatii institutiei si sindicatele reprezentative;

- realizeaza activitatea de resurse umane a institutiei;

- redacteazd si inainteazd anunturile de intentie, de participare si de atribuire in
conformitate cu prevederile legale, spre publicare in Sistemul Electronic de Achizitii Publice
(SEAP), Monitorul Oficial al Romaniei partea Vi-a Achizitii publice si in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene, dupa caz;

- se instruieste permanent pe linie profesionald pentru aplicarea corecta a tuturor
reglementarilor legale in vigoare, iar pentru corecta aplicare a legislatiei in vigoare solicita
consultare permanent din partea compartimentului juridic al Primariei Mun. Miercurea-Ciuc.

- este membru al Consiliului Administrativ,al Consiliului artistic si presedinte al Comisiei
pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologicd a dezvoltarii sistemului de
control intern managerial din institutie;

- participd, in baza nominalizarii managerului, la activitatea diverselor comisii;

- este obligat sa pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la
activitatea institutiei;

- arhiveaza si pastreaza in conditii de securitate documentele specifice, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare;

- se preocupa de mentinerea la standarde bune de functionare aparatura din dotare;

- adoptd permanent un comportament in masura sa promoveze imaginea si interesele
institutiei;

- 6. Contabilul sef

3 a. Functia de contabil sef este subordonata directorului adjunct, coordoneaza si
controleaz3 activitatea Compartimentul economic, financiar- contabil,resurse umane, PR.;

- b. Contabilul sef are urmatoarele atributii:

- angajeaza institutia, prin semnaturd, aldturi de manager, in toate operatiunile
patrimoniale, de creditare si plata si raspunde de legalitatea acestor operatiuni, avand obligatia
de a refuza orice.operatie neconforma cu legislatia in vigoare;

- efectueaza toate inregistrarile financiare si contabile, impreuna cu balantele lunare si
trimestriale.

- pregateste proiectul a bugetul institutiei

- asigura inventarierea bunurilor institutiei in conformitate cu legislatia in vigoare.
Pregateste statistici. Asigura folosirea bugetului in conditii legale si eficiente. Este obligat sa
cunoasca toata legislatia si toate normele care sunt in legatura cu activitatea sa.

- asigurd procesul intocmirii si completarii documentelor contabile, astfel incat sa se
asigure respectarea disciplinei financiar-contabile, privind utilizarea mijloacelor materiale si
banesti ale institutiei, conform legislatiei in vigoare; ]

- urmareste periodic, realizarea in bune conditii a indicatorilor financiari aprobati prin
bugetul de venituri si cheltuieli, precum si respectarea disciplinei de plan si a celei financiare;

- asigura efectuarea de plati din bugetul institutiei pe baza actelor justificative;

- urmireste varsarea, la termen si in cuantumurile stabilite, a sumelor ce constituie
venituri bugetare ori obligatii catre alte persoane fizice si juridice;

- raspunde de efectuarea corecta si la timp a varsamintelor/ platilor conform obligatiilor
de plata catre institutiile statului, personalului angajat sau colaborator, precum si conform
prevederilor contractuale privind furnizorii de produse/servicii/lucrari;

- raporteaza lunar situatia privind executia bugetului de venituri si cheltuieli, situatia
efectivelor si a realizarii fondului de salarii, pe elemente componente, la termenele dispuse;

- organizeazi evidenta prevederilor bugetare aprobate, a deschiderilor de credite si a
platilor, potrivit normelor in vigoare;

- raspunde de folosirea eficientd a sumelor primite de la buget si a prioritatilor de
finantare, de tinerea la zi a evidentelor contabile si a indicatorilor programului de cheltuieli
aprobati, precum si de prezentarea la termen a dérilor de seama contabile asupra executiei
bugetare si a altor purtatori de informatii;



- intocmeste documentatia specifica privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale
ale institutiei, indruma si controleaza modul de punere in aplicare a acestora;

- urmareste ca toate activitatile ce-i revin sa se materializeze in documente financiar-
contabile intocmite conform metodologiilor emise de catre Ministerul Finantelor Publice si
legislatia in materie;

- indeplineste sarcinile ce 1i revin pentru pdastrarea integritatii patrimoniului si
recuperarea operativa a prejudiciilor cauzate institutiei si a altor debite;

- asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative si contabile,
precum si gestionarea, folosirea si evidenta formularelor cu regim special in conformitate cu
dispozitiile legale;

- asigura constituirea fondului arhivistic al compartimentului, din documentele rezultate
din activitatea de profil.

- intocmeste documentatiile pentru propuneri de preturi ale biletelor si abonamentelor de
intrare la concertele institutiei, in concordanta cu prevederile legale;

- asigura transmiterea datelor prin aplicatia CAB (control angajamente bugetare) in
sistemul informatic FOREXEBUG ca punct unic de acces, completarea si depunerea
formularelor de buget cu vizibilitate la nivelul Ministerul Finantelor Publice.

- face propuneri de modificari/suplimentari/etc. de alocatii bugetare

- Intocmeste unele situatii statistice lunare, trimestriale si semestriale;

- tine la curent superiorii sdi despre situatia financiara si posibilitatile institutiei.

- calculeaza si opereaza salariile intregului personal;

- intocmeste si depune declaratiile catre bugetul statului si a bugetelor asigurarilor
sociale;

- opreaza in REVISAL

- st3 la dispozitia organelor decontrol, dand ldmuririle necesare si punandu-le la
dispozitie toate actele si documentele solicitate pe linie financiar-contabild;e)opereaza pe
calculator programele proprii specifice domeniului de activitate;

- intocmeste sinteze, rapoarte, informari din domeniul s3u de activitate;

- este membru al Consiliului Administrativ, al Consiliilor artistice si al Comisiei pentru
monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologicd a dezvoltarii sistemului de control
intern managerial din institutie;

- participa, in baza nominalizarii managerului, la activitatea diverselor comisii;

- intocmeste fisele anuale de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului din subordine;

- elaboreaza fisele posturilor pentru personalul din subordine, in corelare cu sarcinile din
- propune recompense/penalizari, prelungirea/incetarea activitatii dupa perioada de
proba a subordonatilor;

- aproba/respinge cererile de concediu pentru subordonati (motivand in cazul
refuzului);m)efectueazd indosarierea actelor,arhiveaza si pastreaza in conditii de securitate
documentele specifice, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

- propune, argumenteaza si inainteaza necesarul de produse/servicii/ lucrari ale
compartimentului, in vederea cuprinderii acestora in planul anual de achizitii publice;

- participa la sedintele plenare sau in comisii ale Consiliului Local atunci cand este
solicitat si cAdnd pe ordinea de zi se afla problematici ale ansamblului;

- se preocupa de mentinerea la standarde bune de functionare a aparaturii din dotare;

- indeplineste orice alte atributii prevazute de actele normative in vigoare, dispuse de
superiorul ierarhic si de conducerea institutiei;

- in conformitate cu prevederile legale privind liberul acces la informatiile de interes
public, raspunde solicitarilor de aceasta natura repartizate;

- raspunde de intocmirea potrivit legii a documentelor de plata catre organele bancare si
cele contabile si urmareste primirea la timp a extraselor de cont si verificarea lor si a
documentelor insotitoare asigurand incadrarea corecta pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a
cheltuielilor prevazute in bugetul aprobat;



- conduce evidenta contabild privind efectuarea cheltuielilor prevazute in bugetul de
venituri si cheltuieli aprobate prin mijloace bugetare, extrabugetaresi din alte fonduri legal
constituite, a gestionarii valorilor materiale, bunurilor de inventar si mijloace banesti, a
decontarilor cu debitorii si creditorii si exercita controlul periodic asupra gestiunilor, in vederea
asigurdrii integritatii patrimoniului propriu;

- exercitd controlul zilnic asupra operatiunilor efectuate prin casierie si asigura incasarea
la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de plat3, luand masurile necesare pentru stabilirea
raspunderilor atunci cand este cazul:

- Exercita controlul financiar propriu.

CAP. IV ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE ALE INSTITUTIEI

Art.1. Compartimentul artistic cu corpul de balet si personalul technic

- Compartimentul artistic cu corpul de balet si personalul technic; isi desfasoara
activitatea si dispune de un colectiv artistic distribuit in functie de specializare: regizor artistic,
balerini dansatori precum si de personal tehnic de specialitate necesar pentru realizarea
productiilor artistice, avand in principal urmatoarele atributii: :

- Realizeaza si prezinta productii artistice;

- Realizeazd programe proprii in consens cu politicile culturale ale Teatrul Coregrafic
Secuiesc Harghita, concepute pentru a raspunde nevoilor comunitatii;

- Desfasoara activitatea de impresariere a propriilor productii artistice;

- Promoveaza pe plan national si international valorile autohtone si universale din
domeniul artelor spectacolului:

- Urmareste cresterea accesului publicului de toate varstele la spectacolele organizate;

- Pe plan tehnic realizeaza intreaga activitate tehnica necesare repetitiilor, spectacolelor
sau alte evenimente, realizand si reparatiile necesare care pot fi executate cu personal propriu.
deservind si celelalte compartimente functionale din cadrul teatrului. Personalul technic
asigura suportul pentru administrarea parcului de masini si executarea procedurilor privind
S.S.\M.siP.S.I.

Principalii activitati artistice:

- pregatirea planului de spectacole
- cresterea nivelului tehnic

- perfectionare teoretica

- pregatirea spectacolelor

- spectacole, turnee, festivaluri

Principalii activitati de cercetare:
- - culegeri folclorice

- - inregistrari audio-video

- - arhivare

- - prelucrarea datelor

- - digitalizarea materialelor

- a. Regizorul artistic:
Conduce activitatea artistici. Raspunde pentru calitatea spectacolelor. Elaboreazi planul
pentru activitatea artisticd pe termen lung si scurt. Propune data premierei, distributia si
supravegheaza activitatea coregrafilor. Contacteaza personal de specialitate si prezintd oferte
de colaborare directorului. Controleaza sectiile artistice. Are in subordine: balerini -dansatori,
instrumentisti, coregrafii, maestrii de dans, corepetitorul, conducatorii, regizorul de scena-
culise, personalul tehnic de scena, organizatori, fie angajati sau colaboratori in cadrul institutiei,
ca persona fizica sau juridica.

- b. Maestru de dans:



Presteaza servicii in calitate de colaborator ca persoana fizica sau juridica. Este subordonat
conducatorului artistic si regizorului artistic. Pregateste/supravegheaza coregrafiile proprii,
incadrandu-se in indicatiile date de regizorul spectacolului, regizorul artistic si intretine ordinea
la repetitii si spectacole. Poate inlocui conducitorul artistic si colaboreaza cu conducéatorul
orchestrei si cu regizorul scena-culise. Are obligatia de a conduce munca corepetitorilor si a
corului de balerini in timpul repetitiilor. Pregateste suportul muzical, video etc. necesare pentru
repetitii si spectacole. Rdspunde pregitirea tehnica si fizicd a corului de dans, trebuie s3
cunoasca stilurile si coregrafiile, Transmite indicatiile superioarilor, corului de dans. Mentine
ordinea in timpul repetitiilor si spectacolelor, Raporteaza situatia materialului artistic pregatit,
faza in care se afla materialul cu care se lucreazi si data la care se poate avansa in predarea
ei. :
- c. Corul de balerini:
Membrii ei sunt angajati conform prevederilor 0.U.G. 21/2027, cu sau far3 personalitate
juridica. Au obligatia de a invata stilurile, coregrafiile, spectacolele, cantecele. Avansarea pe
plan tehnic - artistic este o obligatie permanenta, acest lucru demonstrandu-se la examenul
anual. Sunt obligati sa participe la toate actiunile artistice, sau la cele ce se organizeaza pentru
aprofundarea cunostintelor sau a ridicarii nivelului tehnic, artistic, fizic. Aspectul fizic si conditia
fizica, sunt o cerintd importanta.
- d. Regizorul scend-culise:
Raspunde de buna derularea repetitiilor si spectacolelor din punc de vedere a recuzitelor,
echipamentului, porturilor populare, etc. rebuie sj cunoasci distributia si recuzitele folosite.
Este subordonatul direct al conducatorului artistic. Raspunde pentru intrarea, iesirea, pastrarea
bunurilor din magazie si tine o evident3 exacta despre acestea. Efectueazd operatiunile de
intretinere a tinutelor, curatirea acestora. Sta la dispozitia institutiei in functie de necesitati.
Tine in bune conditii bunurile aflate in magazie.
- e. Organizator de spectacole
Este angajat in calitate de colaborator cu sau fir3 personalitate juridica dupa caz, pe spectacol,
pe proiect sau pe stagiune teatrald. Reprezint3 interesele institutiei in teren prin organizarea
spectacolelor si turneelor. Datoritd profilului special, are un program de lucru adaptat.
Raspunde pentru numarul de spectatori si succesul financiar al turneelor decide locul si data
spectacolelor si turneelor, comunicand acest lucru la timp conducerii. Intocmeste procesul
verbal dupa fiecare spectacol cu privire la biletele de intrare. Dupa fiecare turneu pregiteste un
referat despre bugetul de venituri si cheltuieli si o preda in termen de 24 de ore dup3
intoarcere. Lucreaza impreuna cu impresarul artistic.
- f. Impresarul artistic
Impresarul artistic se angajeaza prin concurs, efectueazi actioneaza in numele si pe seama
institutiei in vederea identificarii si materializarii posibilittilor de exploatare a unei productii
sau prestatii artistice. Raspunde pentru realizarea proiectelor interne sau externe
extrabugetare, de la identificare acestora pani la decontare in conditiile legii. Tndepline,ste si
sarcini de casier. In aceast3 calitate raspunde de siguranta banilor din casa. Tine o evidenta
exacta a banilor intrate sau iesite din cas3, in conformitate cu legislatia in vigoare. Efectueaza
corespondenta si tine o evidentd a acesteia. Transmite dispozitiile conducerii angajatilor.
Conduce o evidenta cu adresele si numerele de telefon a angajatilor si al colaboratorilor, si
institutiilor cu care are relatii institutia. Contribuie la organizarea si desfisurarea obligatiilor
protocolare.

- g. Personalul tehnic:
Raspunde pentru conditiile tehnice pentru repetitii si spectacole. Asigura buna functionare a
echipamentelor din dotare si intretinerea lor. Monteaza si demonteazs decorul, aparatura
technicd necesara, efectueazd reparatii curente la sediu. Este subordonatul direct al
conducatorului artistic si colaboreazd cu regizorul sceni-culise. in cazuri speciale, poate
indeplini si alte sarcini primite de la conducere. Personalul technic asigura suportul pentru
administrarea parcului de masini si executarea procedurilor privind S.5.M. si P.S.I.

Art. 2. Compartimentul economic, financiar-contabil, resurse umane, PR
- a. Compartimentul economic, financiar- contabil,resurse umane, PR este sub directa
conducere a directorului adjunct, avand in principal urmitoarele atributii:



- realizeaza activitatea de resurse umane a institutiei;

- elaboreazd programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si prioritatilor
comunicate de toate compartimentele functionale ale institutiei, program pe care il supune
aprobarii conducerii institutiei;

- redacteaza si inainteazd anunturile de intentie, de participare si de atribuire in
conformitate cu prevederile legale, spre publicare in Sistemul Electronic de Achizitii Publice
(SEAP), Monitorul Oficial al Romaniei partea Vi-a achizitii publice si in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene, dup3 caz;

- Intocmeste si pastreaza dosarul de achizitie publici care cuprinde toate activitatile
desfasurate in cadrul procedurii de atribuire, respectiv toate documentele necesare pentru
derularea procedurii;

- intocmeste unele situatii statistice lunare, trimestriale si semestriale;

- intocmeste si depune declaratiile catre bugetul statului si a bugetelor asigurarilor
sociale;

- intocmeste raportul anual al activitatii institutiei;

- intocmeste contractele cu colaboratorii si furnizorii de materiale si servicii specifice
activitatii institutiei;

- intocmeste procedurile operationale pe activitatile specifice.

- realizeaza si asigura activitatea de casierie si bancg;

- organizeaza si conduce evidenta contabilitatii sintetice si analitice;

- tine evidenta analitica a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar;

- tine evidenta analiticd a materialelor:

- efectueaza inventarierea anuald a patrimoniului institutiei;

- inregistreaza cronologic si sistematic documentele financiar-contabile;

- controleaza operatiunile patrimoniale efectuate ;

- intocmeste situatii statistice lunare, trimestriale si semestriale;

- asigura verificarea deconturilor de agendi culturali:-se asigura de plata proiectelor
culturale;

Cap. V. Comisii de specialitate

Art. 1. Comisia de cercetare disciplinara;

- a. Comisia de cercetare disciplinard propune sanctiunea disciplinara aplicabila in raport
cu gravitatea abaterii disciplinare sdvarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

- Imprejurérile in care fapta a fost sivarsits;

- Gradul de vinovatie al salariatului:

- Consecintele abaterii disciplinare;

- Comportarea generala in serviciu a salariatului:

- Eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

- b. Comisia de cercetare disciplinara se aprob3 prin decizia managerului si functioneaza
in cadrul institutiei in vederea cercetarii prealabile a abaterilor salariatilor de la prevederile
legislatiei muncii si Regulamentul intern.

- c. Comisia de cercetare disciplinara se intruneste ori de cate ori este sesizati in
legatura cu existenta unei abateri disciplinare. Aceasta dispune convocarea salariatului in
vederea efectudrii cercetdrii disciplinare si deruleazi cercetarea prealabild analizdnd
imprejurarile in care fapta a fost sdvarsita, gradul de vinovatie al salariatului, consecintele
abaterii disciplinare in activitatile institutiei, comportarea generala in serviciu a salariatului si
eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

- d. Activitatea comisiei de cercetare disciplinara se desfasoara conform prevederilor
Legii nr. 53/2003, cu modificarile si completirile ulterioare.



Cap. VI. RESURSE UMANE

Art. 1 Anagajarea, Promovarea, Sanctionarea

- a. Teatrul Coregrafic Secuiesc Harghita functioneaza preponderent cu personal
contractual angajat prin incheierea, in conditiile legii, a contractului individual de muncs.

- in scopul celor stabilite la alineatul precedent, in cazul contractelor individule de munci
cu nedeterminatd, posturile vacante sau temporar vacante din cadrul institutiei sunt aduse la
cunostinta publicului si pot fi ocupate prin sustinerea unui examen/concurs, organizat in
conditiile legii, pe baza criteriilor de selectie stabilite prin H.G. 286/2011.

. Durata contractului individual de munca poate fi nedeterminati sau determinata, dupa
caz, cu respectarea dispozitiilor stabilite prin Legii nr. 53/2003 -Codul muncii.

- In consens cu cele stabilite la alineatele (1) - (3), functionarea ansamblului asigurata
prin activitatea personalului angajat cu contract individual de munca, in functii de specialitate
artistice, in functii tehnice si administrative, precum si prin activitatea unor persoane care
participa la realizarea programelor si proiectelor culturale in baza unor contracte incheiate in
baza Legii nr. 8/1996 si a prevederilor reglementate de Noul Codul Civil.

- Prin exceptie de la prevederile alin. 2, in cazul personalului incadrat pe perioad3
determinatd, pe durata desfasurarii unui program sau proiect, incheierea contractelor de
munca se poate face si in mod direct, prin acordul partilor. De asemenea, in cazul Serviciului
artistic, din cadrul institutiei, ocuparea unui post vacant sau temporar vacant poate fi ficuta
prin atribuire directa pe perioadd determinata.

- Prin derogare de la prevederile art. 7 $i cu considerarea disp. art. 5 din 0.G.
nr.137/2000 -privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicats,
conditionarea ocuparii unei functii de specialitate artistic3 pe criterii de varsta, sex ori calitati
fizice se face conform specificului si intereselor institutiei si nu constituie contraventie.

- Pe durata angajarii, personalul contractual, beneficiaza de toate drepturile legale
recunoscute salariatului prin lege si este tinut de respectarea si indeplinirea obligatiilor legale
stabilite in sarcina acestuia.

- b. Promovarea in grade sau trepte profesionale si evaluarea performantelor
profesionale a personalului incadrat la Teatrul Coregrafic Secuiesc Harghita are loc in acord cu
dispozitiile H.G. 286/2011 -privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, *actualizat3.

- Evaluarea performantelor profesionale ale managerului institutiei se realizeazi in
conformitate cu dispozitiile 0.U.G. 189/2008, privind managementul institutiilor publice de
culturd, *actualizata.

- c. Savarsirea de catre personalul contractual angajat din cadrul Teatrului Coregrafic
Secuiesc Harghita, a unei abateri disciplinare, se aduce la cunostinta organelor de conducere
ale institutiei (managerului) de catre sefii de compartimente, cu respectarea procedurii stabilite
prin Contractul colectiv de munca la nivel de unitate si Legii nr. 53/2003 -Codul muncii,
*actualizata, in vederea adoptarii sanctiunii disciplinare legale corespunzitoare abaterii
savarsite,

- Abaterea disciplinara este o fapta in legdtura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de muncs aplicabhil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

- Sanctiune disciplinara se stabileste in functie de gravitatea abaterii fiind avute in vedere
criteriile, imprejurarile in care fapta a fost savarsita, gradul de vinovatie a salariatului,
consecintele abaterii disciplinare, comportarea generala in serviciu a salariatului, eventualele
sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

- Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masur3, cu exceptia avertismentului scris , nu
poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

ART. 2. Salarizarea si raspunderea personalului



- a. Salarizarea personalului institutiei se face conform prevederilor Legii nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, sau alte Legi si prevederi legale
ulterioare in vigoare, privind salarizarea personalului platit din fondurile publice.

- b. Raspunderea personalului:

- raspunderea personalului angajat al Teatrului Coregrafic Secuiesc Harghita se
antreneaza in conditiile a Regulamentului Intern si a Regulamentului de Organizare si
Functionare al institutiei, a Legii 477/2008 -Codul de conduit3 a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice, ale cirei dispozitii se completeazd corespunzitor cu
prevederile Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat3.

- Normele de conduitad profesionald prevazute in codul de conduitd ( inclusiv Legea nr.
477/2008) sau regulamente sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul institutiei
publice, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile
ulterioare.

- Incélcarea dispozitiilor stabilite prin codul de conduita, regulamentul intern sau prin alte
acte normative aplicabile personalului contractual din cadrul institutiei, atrage raspunderea
disciplinara a personalului contractual, in conditiile legii.

- Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor
stabilite prin codul de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile
Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare.

- In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

- Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin
faptele savarsite cu incalcarea normelor de conduit3 profesionald, aduce prejudicii persoanelor
fizice sau juridice.

- Angajatii institutiei au drept la echipamente de protectia muncii, exercitii fizice, repetitii,
cat si de spectacole.

- Toti angajatii institutiei sunt obligati s& cunoascs Regulamentul de Organizare si
Functionare, sa respecte regurile de S.S.M. si P.S.1.

CAP. VIl. PATRIMONIUL si BUGETUL

ART. 1. Patrimoniul

- (1) Patrimoniul Teatrului Coregrafic Secuiesc Harghita se compune din bunuri mobile si
are drept de administrare asupra acestora.

- (2) Patrimoniul Teatrului Coregrafic Secuiesc Harghita poate fi imbogatit si completat
prin achizitii, donatii, sponsorizari, precum si prin preluarea in regim de_comodat sau prin
transfer, cu acordul partilor, de bunuri, din partea unor institutii, ale administratiei publice
centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice
din tara sau din strainatate. Liberalitatile (donatii, legate, sponsoriziri) de orice fel pot fi
acceptate numai daca nu sunt grevate de conditii ori de sarcini care pot afecta autonomia
institutiei sau daca nu sunt contrare obiectului siu de activitate.

- (3) Bunurile mobile se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea
institutiei fiind obligatd sa aplice masurile de protectie previzute de lege in vederea protejarii
acestora.

- (4) Pentru o buna functionare, ansamblul este dotat cu mijloac de transport, mijloace
tehnice de calcul, mijloace tehnice pentru multiplicare si imprimare, costume si instrumente
pentru personalul artistic, echipamente tehnice pentru spatiile de spectacole, etc.

ART. 2. Bugetul si finantarea cheltuielilor

- (1) Cheltuielile curente si de capital ale Teatrului Coregrafic Secuiesc Harghita se
finanteaza din subventii acordate de la bugetul local al Mun. Miercurea-Ciuc, din venituri proprii
precum si din alte surse, légal constituite.

- (2) Finantarea cheltuielilor necesare functionirii ansamblului se realizeaz3 astfel:



Art. 3. Modificarea si completarea regulamentului

- a. Modificarea regulamentului

- (1) Modificarea prezentului Regulament este posibila in conditiile legii.

- (2) Orice propuneri de modificare si completare a Regulamentului, formulate de
persoanele autorizate, vor fi analizate de catre Consiliul administrativ si supuse aprobarii
Consiliului Local Municipal Miercurea-Ciuc

Art. 4. Completarea regulamentului

- (1) Prezentul regulament se completeaza,de drept, cu actele normative in vigoare.

- (2) In temeiul prezentului regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare,
managerul elaboreazd Regulamentul Intern al Teatrul Coreografic Secuiesc Harghita.
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Anexa nr. 2 la la Hotararea Consiliului Local nr. 213/ 2024

Statul de functii nenominal al Teatrului Coregrafic Secuiesc Harghita
incepand cu - 01.08.2024

Nr. Functia Nivel Grad Treapta
Ctr. De conducere De executie SIUAIE ) protesional
1 Manager S GR. 1l
2 Director adjunct S GR. 1l
3 Regizor artistic S GR. 1
4 Contabil Sef S : GR. Il
5 Secretar PR si S GR. Il
marketing
6 Secretar artistic S Gr.ll
¥ Concert maestru 5. GR.
debutant
8 Maestru corepetitor 5 GR.
debutant
9 Balerin - Dansator 5 GR. |
10 Balerin - Dansator S GR. 1
1 Balerin - Dansator 5 GR. |
12 Balerin - Dansator S GR. |
13 Balerin - Dansator S GR. |
14 Balerin - Dansator S GR. |
15 Balerin - Dansator S GR. |
16 Balerin - Dansator S GR. 1l
17 Balerin - Dansator S GR. 1l
18 Balerin - Dansator S GR.Il
19 Balerin - Dansator M I
20 Balerin - Dansator S GR. Il
21 Balerin - Dansator 5 GR.
Debutant
22 Balerin - Dansator Il
23 Balerin - Dansator M ]




]

24 Balerin - Dansator M

25 Balerin - Dansator M n

26 Balerin - Dansator M ]

27 Balerin - Dansator M 1]

28 Balerin - Dansator M i

28 Balerin - Dansator M ]

30 Balerin - Dansator M ]|

31 Balerin - Dansator M Debutant
32 Balerin - Dansator M Debutant
33 Balerin - Dansator M Debutant
34 Balerin - Dansator M Debutant
35 Balerin - Dansator M Debutant
36 Impresar artistic S GR. 1A
37 [Maestru lumini M |

38 Maestru sunet M |

39 Regizor scena, culise S GR. |
40 Recuziter M Tr.ll.
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